LiNEA EDITORIAL

Diseio en Sintesis publica articulos o ensayos inéditos que sean
resultado de investigaciones concluidas o en proceso, reflexio-
nes sobre la practica profesional o docente y otros escritos
(estudios de caso, resefas, etc.) que cumplan con un alto
estandar de calidad en cuanto a la reflexién individual o colec-
tiva, o bien, respecto de la difusion de la cultura en general o
el acontecer del arte y el disefio en particular. Es decir, textos
que propicien el encuentroy confrontacién de especialistas, y
contribuyan a enriquecer el conocimiento de todos los tipos

dedisefioy las artes contemporaneos.

TEMATICAS PREFERENCIALES

- Disefio de la comunicacion grafica
- Disefioindustrial

+ Arquitectura

« Planeacién territorial

Particulares para proximos nimeros: Historia, teoria y practica
del dibujo, Tipografia, Performance, Lo materialy loinmaterial en el
arte y el disefio, Paisaje, Fotografia, Tecnologia y disefio, Geometria
yespacio, asf como resefias de libros, acontecimientos o temas

misceldneos relacionados.

REQUISITOS
Todos los textos recibidos seran sometidos a dictaminacién
por parte del Comité Editorial.

Cada texto debe especificar, después del titulo, la clasifi-
cacion que el propio autor le otorga: articulo, ensayo, resefia,
etcétera.

Para articulo y ensayos se solicita a los autores atender

rigurosamente lo siguiente:

« Extension de entre 10y 15 cuartillas (cuartilla: 1800 carac-
teres 0200 palabras; 25a 28 lineas por hoja).

« Escritoen espafiol mediante programa Microsoft Word.

«+ FuenteArial de12 puntos, a espacioy medio de interlinea.

- Paginacién numerada consecutivamente, desde la primera
hoja o caratula.

. Texto dividido en subtitulos jerarquizados y que faciliten
lalectura.

- Listadeabreviaturas.

- Sesugiere alos autores no disefiar mayormente la presen-
tacidn de su texto. Dentro del escrito se puede sélo anotar
laindicacién parainsertar cada ilustracién o imagen, toda
vez que estas indefectiblemente deben entregarse en
archivos aparte y convenientemente relacionadas. No se
aceptaran textos a doble columna o con algin disefio de

pagina especial, pues la revista decide su propio disefio.

RESUMEN

« Deberd ser claro, no mayor de 80 palabras, y estructurado
con énfasis en los objetivos, el planteamiento central y los
resultados o conclusiones.

- Presentarse tanto en espafiol como eninglés.

PALABRAS CLAVE
« Deberanincluirse no mas de seis palabras clave, enlistadas
enordenjerarquico.

« Presentarse tanto en espafiol comoeninglés.

RESPONSABILIDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR
Los autores son los responsables de obtener por escrito
el permiso de publicacién de todos los materiales que se

reproduzcan en su articulo, sean traducciones de textos
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o reproducciones de cuadros o imagenes. Al entregar su
colaboracién, el autor anexara las autorizaciones de derechos
0 permisos necesarios. Asimismo, el autor relacionara con-
venientemente los créditos para todos los textos e imagenes

que no sean de su autorfa.

CUADROS E IMAGENES

Su resolucién minima debe ser de 300 dpi, preferentemente
en formato .tiff y su medida no menor a 15 cm por el lado
mas largo.

Si son imagenes obtenidas de Internet, éstas deberan
tener un minimo de 1800 pixeles por el lado mas largo: 2 mp
(megapixeles) 0 600 KB (kilobytes) de tamafio minimo de archi-
vo, en promedio.

Cada ilustracién debera presentarse como archivo inde-
pendiente, debidamente identificada y acompafiada de una
relacion que permita ubicarla dentro del texto del articulo.

En caso de requerir asesoria para la digitalizacion de ima-
genes, ésta puede solicitarse en el Programa Editorial de la

Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio.

CUADROS O TABLAS

- Lainformacién que contengan no debera repetirse en el
texto o enlas demés figuras.

- Contaran siempre con un titulo que por si solo explique su
contenido o que permita correlacionarlo con el texto; en su
defecto se numeraran progresivamente.

- Pueden presentarse en archivo Word o Excel independiente.

IMAGENES

- Incluyen fotografias, dibujos, graficas, esquemas, planosy
mapas.

« Lainformacién que aparezca en los pies de imagen debe
serconcisa, privilegiando titulo, autor de laimageny fecha
decreacién.

- Cadaimagendeberdindicar,ademas, lafuentedelaquese

obtuvo (libro, revista u otro tipo de publicacion, fotégrafo

original, pagina de Internet), y en su caso se dara crédito
también al fotégrafo o disefiador que la genera o repro-

duce originalmente.

REFERENCIAS Y NOTAS A PIE

- Serdn presentadas a pie de pagina con nimeros arabigosy
volados (superindice), en forma consecutiva segln su apa-
ricion en el textoy estructuradas conforme alos criterios del
sistema tradicional de citacion.

« Eltexto debe ser cuidadosamente revisado para asegurarse
de que todos los datos de las fuentes documentales sean

los necesarios y correctos.

CONDICIONES DE ENTREGA
Todo material debera entregarse en un sobre cerrado que

contendra:

« Impresiénoriginal del manuscritoy dos copias (papel bond
tamanfo carta).

- Uncbqueincluya el archivo electrénico del texto, las ima-
genes correctamente identificadasy la relacion de ordeny
créditos de las mismas. El cb deberd ser etiquetado con el
nombre del articulo y los apellidos del autor, y asimismo
rotulado convenientemente por fuera.

- Breve curriculum vitae del autor, precedido de los datos
personales o profesionales que faciliten su localizacién, y
obligatoriamente incluyendo algin nimero telefénico

y correo electrénico.

DICTAMINACION

El Comité Editorial someterd a evaluacion todos los tra-
bajos entregados, para lo cual se apegaré a las Politicas
Operacionales sobre la Produccién Editorial vigentes en nues-
tra Casa de Estudios. Con base en el resultado obtenido se
decidira su publicacion o rechazo. Los resultados seran inape-
lablesy se comunicaran por escrito en un maximo de 45dias a

partir de la recepcion del documento.

Los trabajos deben ser enviados a:
Coordinacién del Comité Editorial
de la Revista Diseiio en Sintesis

Tel. 54837137

Correo electrénico:

disenoensintesis.gestion@gmail.com




